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一、  活動起緣： 

   各大專校院原住民族學生社團一直以來都是凝聚族群情感、深化文化認同及傳

承原住民族文化的重要場域，期望陪伴學生在大學生活中找回自我、認識自身文

化，並將文化精神持續傳承與發揚。然而，社團的持續運作與成長除了建立文化認

同外，更需要具備良好的組織經營能力、團隊合作素養及活動規劃能力，才能使社

團持續穩定運作並發揮影響力。目前多數原住民族學生社團幹部由二年級學生接續

承擔各項社團事務，但幹部交接與經驗傳承機制仍不夠完整，使新任幹部多需自行

摸索社團運作，在組織經營、活動規劃及行政執行等面向經驗較為不足，進而影響

社團發展與延續，也使社團較易停留於既有模式，難以持續突破與創新。 

   因此，本次社團幹部培訓營以「領導力培力、組織經營培力、行動實踐培力、

跨域交流培力」為核心理念，透過「做中學、學中做」的實務導向培訓模式，培養

現任及未來社團幹部具備活動規劃、組織運作及團隊帶領之能力。課程將引導學生

從會議討論與需求分析出發，逐步學習凝聚共識、活動發想、內容規劃、工作分

工、資源整合、執行管理及成果檢討，完整體驗社團從構想到實踐之運作歷程。 

   透過實務演練及團隊合作，培養幹部具溝通協調、問題解決、團隊合作及責任

承擔等核心能力，協助學生逐步建立自身角色定位與領導意識，從「參與社團」進

一步成為「帶動社團」的重要力量。同時，透過跨校社團交流與經驗分享，促進不

同學校學生彼此認識，交流社團經營模式與實務經驗，並嘗試進行跨校資源整合與

合作，建立青年間長期互助與支持之網絡。 

   透過培訓過程增進學生對原住民族學生資源中心業務、功能及資源之認識，強

化學生社團與原資中心之合作關係，使雙方由單向資源提供轉向共同參與及合作推

動，攜手營造支持原住民族學生學習、成長與文化傳承之校園環境。期望透過社團

幹部培力，讓社團不僅是辦理活動的組織，更成為原住民族學生彼此陪伴、交流學

習、培養能力及共同成長的重要場域，進一步提升原住民族青年參與校園及公共事

務之行動力與影響力。 

   此外，本次培訓亦重視跨校交流與情誼建立，透過各校原住民族學生社團幹部

分享經驗、交流運作模式及討論共同挑戰，促進跨校合作與互助連結。期盼藉由經

驗交流與資源共享，逐步建構跨校支持網絡，提升各校社團在活動辦理、幹部培育

及組織經營上的能力。 
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二、 活動目的： 

（一） 培養社團幹部之領導與團隊帶領能力： 

透過本次培訓，提升學生對社團組織運作、團隊合作及幹部角色之認

識，培養溝通協調、領導帶領及責任承擔等能力，協助現任及未來幹部

建立社團經營之基礎能力。 

（二） 提升社團組織經營與活動規劃能力： 

引導學員從社團實際需求出發，培養活動發想、規劃、分工、執行及檢

討等能力，透過實務參與將想法轉化為具體行動，提升學生面對問題、

解決問題及推動社團事務之能力。 

（三） 深化學生社團與原資中心之合作關係： 

透過原資中心業務介紹、資源認識及交流互動，使學員了解原資中心之功

能、資源與支持角色，建立學生社團與原資中心之合作關係，鼓勵雙方共同

參與校園原住民族事務推動，提升社團運用資源及自主發展之能力。 

（四） 促進跨校交流與建立青年支持網絡： 

透過不同學校原住民族學生社團幹部之交流與經驗分享，提供學員認識彼

此、分享社團經營經驗及討論共同議題之機會，促進跨校合作、資源共享與

情誼連結，逐步建立原住民族學生社團間之互助支持網絡，形成彼此陪伴、

共同成長之力量。 

三、 課程規劃說明： 

（一） 社團領導與團隊合作培力—狩獵課程注重團隊分工與合作，透過鄒族獵人文

化與實務體驗，引導學員理解團隊中每個人皆有其角色與責任。每個人都像

是一顆螺絲釘，雖然角色不同，卻都是團隊運作不可或缺的一環，唯有彼此

合作、互相支持，才能共同完成任務，進而將團隊合作與分工的精神延伸至

社團經營與幹部帶領。 

（二） 社團實務與行動實踐培力—以社團實際運作情境為學習基礎，透過情境任務

引導學員從活動發想、內容規劃、工作分工至執行與檢討，實際體驗社團活

動規劃與組織運作。同時增進學員對原住民族學生資源中心業務、角色及相

關資源之認識，了解原資中心可提供之支持與協助，促進學生社團與原資中

心之交流與合作，將培訓所學帶回自身社團，轉化為實際行動。 

（三） 鄒族傳統智慧知識教育—透過文化講述及實地體驗等方式認識鄒族歷史文
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化、傳統領域及生活智慧，從認識理解鄒族文化內涵與族群價值觀，達全民

原教實踐之意義。 

（四） 文化沉浸式學習—帶領學員實際參與「茶山涼亭節」活動，讓學員從實際參

與中不僅認識部落文化與活動運作方式，更在共同完成任務的過程中學習團

隊分工、溝通協調與彼此合作。 

四、 預期效益： 

 （一）預計招收至多 40 名學員參與。 

 （二）學員課程滿意度達 90%以上。 

 （三）學員對社團領導、組織經營及對原資中心認識程度提升 80%以上。 

（四）學員對鄒族文化認識程度提升 80%以上。 

五、 活動相關資訊： 

  （一）活動地點：115 年 11 月 19 日(星期四)至 115 年 11 月 22 日(星期日)。 

  （二）活動地點：嘉義縣阿里山鄉茶山部落。 

  （三）報名人數：40 人 

  （四）報名對象：各大專校院原住民社團幹部為優先，其次為原住民社團一般成員。 

  （五）報名網址：https://forms.gle/8uNRPEdYRrKRVUsT7 

六、 辦理單位： 

(一) 指導單位：教育部 

(二) 主辦學校：中區區域原住民族學生資源中心副召集－國立勤益科技大學 

(三) 合辦學校：國立勤益科技大學—原住民文化研究社、中臺科技大學—原住民

瘋年社、國立臺中教育大學—原汁原味社、朝陽科技大學—原野風青社、國

立臺中科技大學—Laaljis 拉阿利斯社、弘光科技大學—原住民族文化推廣

社。 

七、 活動連絡人： 

國立勤益科技大學原住民族學生資源中心 蔡惠蘭專任助理 04-23924505#2351 

國立勤益科技大學原住民族學生資源中心 陳宜蓁專任助理 04-23924505#2352 
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八、 活動流程： 

 

11

月 

19

日 

(四) 

時間 事項 地點 

06:30 
接 

駁 

地 

點 

集合 勤益科大-青永館 

07:00 臺中火車站 
葡萄王 

健康活力館對面 

07:30-07:40 臺中高鐵 
4B 出口天橋下 

遊覽車接駁處  

07:40-08:40 抵達休息站(停留 20 分鐘) 古坑服務區 

09:00-11:00 車程 前往茶山部落 

11:00-11:15 卸行李/檢查入山裝備 珈雅瑪山莊 

11:15-12:00 破冰遊戲 

茶山部落 12:00-13:00 午餐 

13:00-14:00 老獵人行前教育 

14:00-15:00 徒行進入獵場  

15:00-19:00 

山林任務．夥伴就位 

搭建獵寮(2 組) 

製作魚筌(1 組) 

晚餐：傳統野炊(1 組) 

茶山獵場 19:00-22:00 狩獵(2 組)、漁獵(2組) 

22:00-23:00 
薪火相傳的溫度： 

狩獵、漁獵學習分享 

23:00- 與大地共眠 

11 

月 

20 

日 

(五) 

07:00-08:00 早餐 

08:00-09:00 整理環境/下山  

09:00-12:00 盥洗/休息 

茶山部落 12:00-13:00 午餐 

13:00-15:00 實戰任務：社團問題怎麼解?? 
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15:00-16:00 各組分享&建議 
茶山部落 

16:00-20:00 薪火相串．各司其職 

20:00- 獵場沒睡好，今晚早點洗洗睡! 珈雅瑪山莊 

11 

月 

21 

日 

(六) 

07:00-08:00 早餐 

茶山部落 
08:00-20:00 

文化沉浸式學習 

跟隨鄒族青年的腳步，cou 進茶山 

20:00- 
能量用得差不多了！ 

好好休息~ 
珈雅瑪山莊 

11 

月 

22 

日 

(日) 

07:00-08:00 早餐 

茶山部落 
08:00-10:00 

聽領路的聲音： 

舞團團長經驗分享 

10:00-11:40 車程 前往餐廳 

11:40-12:40 午餐 豐八餐廳 

12:40-13:40 
走過的路．留下的話： 

耆老經驗分享 
湯爺爺的家 

13:40-15:20 
填寫行動卡/成果分享/ 

頒發學習獎狀 

15:20- 賦歸  

★未盡事宜，得隨計畫執行調整。  

九、 活動期程： 

日期 事項 備註 

8 月 17 日 團隊共識會議 視訊 

8 月 26 日 初稿計畫書完成 勤益/陳宜蓁 

8 月 28 日 第一次籌備會議 召集人 

10 月 1 日 第二次籌備會議 召集人 

10 月 7 日 海報定案 中教大 

10 月 9 日 活動函發公文 勤益 

10 月 9 日至 10 月 23 日 活動報名時間 勤益 
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10 月 15 日 第三次籌備會議 召集人 

10 月 26 日 錄取公告 勤益 

10 月 29 日 第四次籌備會議 召集人 

11 月 2 日 最終名單公佈 勤益 

11 月 13 日 學生行前會議 視訊 

11 月 19 日至 11 月 22 日 營隊活動 全體 

 

十、 執行工作負責人員： 

職稱 負責人 工作職責 備註 

總召組 勤益 

綜理營隊事項： 

1.召開營隊籌備會議 

2.課程設計及確認 

3. 課程引言 

4. 分享時間內容 

 

活動組 中臺-語嫣 

1.活動主持、氣氛帶動 

2.主持營隊開幕、閉幕典禮、小隊時間 

3.帶領團康活動遊戲 

 

生活組 中臺-語嫣 

1. 營隊三餐聯繫；確認三餐人數 

2. 住宿須知確認並協助維護環境 

3. 提供點心 

4. 住房表設計 

 

交通組 勤益 接洽營隊交通事宜  

總務組 勤益 營隊經費管理  

美宣組 中教大-胤翔 

1. 宣傳海報設計 

2. 營隊證書設計 

3. 活動道具 

4. 名牌 

 

文書組 朝陽-真妃 
簽到單、活動手冊、回饋單設計、行動

卡設計、製作分組名單、課程問題蒐集 
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器材 中科-昇元 

1. 統一管理器材、製作器材單 

2. 清點器材 

3. 機動協助各組處理臨時狀況 

 

攝影 弘光-羽喬 

1. 活動攝影紀錄及製作影片 

2. 營隊攝影規劃 

3. 活動側綠 

 

 


